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VEREDICTO PRINCIPAL 

Está confirmado que JD Vance defendió explícitamente las leyes 

de cierre dominical en 2020. En 2026, su libro Communion 

mantiene la lógica sustantiva de proteger el domingo frente al 

trabajo obligatorio; sin embargo, no se localizó una propuesta 

federal específica de su autoría para imponer un cierre dominical 

nacional. 
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Este documento evalúa declaraciones y registros públicos. No atribuye 

intenciones privadas ni sustituye asesoría jurídica. 
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CONCLUSIÓN EJECUTIVA 

Resumen ejecutivo 
La pregunta investigada es precisa: ¿JD Vance ha manifestado apoyo 

a las “blue laws” o leyes azules, especialmente a normas que limitan 

la actividad comercial los domingos? La respuesta documentada es 

sí, con una distinción importante entre la evidencia histórica y la 

postura legislativa actual. 

1 

APOYO EXPLÍCITO 

Confirmado 

En 2020, Vance pidió 

cerrar los negocios los 

domingos al defender 

las blue laws. 

2 

CONTINUIDAD EN 

2026 

Sustancialmente 

confirmada 

Communion sostiene 

que el trabajo 

dominical dificulta la 

asistencia a la iglesia y 

que la política puede 

moldear ese entorno. 

3 

PROYECTO FEDERAL 

ACTUAL 

No demostrado 

No se localizó un 

proyecto, orden o 

plataforma detallada 

de Vance para un 

cierre dominical 

nacional. 

 

Conclusión con nivel de confianza 
• Alta confianza: Vance apoyó explícitamente el cierre dominical 

de negocios en un texto firmado por él en 2020. [1] 

• Confianza moderada-alta: en 2026 conserva la justificación 
central —proteger la posibilidad de asistir a la iglesia y permitir 
que la política favorezca un entorno cristiano—, según una cita 
directa de Communion reproducida por una reseña 
contemporánea. [2] [3] 
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• No confirmado: que actualmente impulse una ley federal 
nacional, un cierre absoluto de todos los comercios o una medida 
que obligue a participar en el culto. 

FORMULACIÓN RECOMENDADA PARA PUBLICAR 

“JD Vance ha defendido públicamente las blue laws y el cierre 

dominical de negocios. En 2026 continúa sosteniendo que el 

trabajo obligatorio los domingos perjudica la asistencia religiosa. 

No obstante, hasta la fecha no se ha identificado una propuesta 

federal concreta de su autoría para imponer una ley dominical 

nacional.” 

 

Contenido del informe 
• 1. Alcance y criterios de verificación 

• 2. Qué son las blue laws 

• 3. Evidencia directa: declaración de 2020 

• 4. Evidencia actual: Communion (2026) 

• 5. Continuidad, matices y afirmaciones no demostradas 

• 6. Base académica citada por Vance 

• 7. Contexto jurídico estadounidense 

• 8. Matriz de evidencia y verificación de afirmaciones 

• 9. Metodología, limitaciones y referencias 
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MARCO DE ANÁLISIS 

1. Alcance y criterios de 

verificación 
El informe distingue cuatro preguntas que con frecuencia se mezclan 

en publicaciones de redes sociales: 

1. ¿Vance mencionó las blue laws por su nombre? 
2. ¿Las apoyó expresamente? 
3. ¿Su postura de 2026 mantiene la misma lógica? 
4. ¿Existe una iniciativa legislativa federal concreta y actual de su 

autoría? 

Criterio de evidencia 

Evidencia 

primaria 
Texto, discurso, entrevista o documento 

firmado por Vance. 

Evidencia 

secundaria fuerte 
Cita directa de Vance reproducida por un medio 

que tuvo acceso al libro o declaración. 

Interpretación Conclusión razonable derivada del conjunto de 

fuentes, identificada expresamente como 

análisis. 

Ausencia de 

hallazgo 
No se encontró un registro en las búsquedas 

realizadas; no equivale a una prueba absoluta 

de inexistencia. 
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Resultado general 
La evidencia primaria de 2020 resuelve las dos primeras preguntas: 

Vance nombró las blue laws, las definió como normas que obligan a 

cerrar negocios los domingos y defendió ese cierre. La evidencia de 

2026 no muestra, por sí sola, el texto de una nueva ley, pero sí una 

continuidad sustantiva: Vance vuelve a relacionar el trabajo 

dominical con la menor asistencia religiosa y concibe la política 

como una fuerza capaz de favorecer o debilitar la fe. [1] [3] 

2. ¿Qué son las “blue laws”? 
La expresión “blue laws” es un término coloquial para estatutos u 

ordenanzas que prohíben o regulan actividades comerciales o de 

entretenimiento los domingos o en determinados días religiosos. 

También se conocen como “Sunday closing laws”, leyes sabáticas o 

leyes de día uniforme de descanso. [6] 

DISTINCIÓN NECESARIA 

No toda blue law es idéntica. Algunas regulan únicamente la venta 

de alcohol, automóviles u otros productos; otras establecen 

cierres comerciales amplios. Por eso, apoyar una forma de 

descanso dominical no demuestra automáticamente apoyo a 

todas las restricciones históricas agrupadas bajo esa etiqueta. 

 

En el texto de Vance de 2020, el sentido no es ambiguo: él mismo 

describe las leyes azules como normas estatales que fuerzan a los 

negocios a cerrar el domingo. Su comentario, por tanto, se refiere a 

una modalidad de cierre comercial dominical, no solamente a 

restricciones sobre alcohol. [1] 
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3. Evidencia directa: la 

declaración de 2020 

Fuente primaria 

Autor J. D. Vance 

Título End the Globalization Gravy Train 

Medio The American Mind, publicación del Claremont 

Institute 

Fecha 21 de abril de 2020 

Naturaleza Artículo de opinión firmado por Vance 

Referencia [1] 

 

El pasaje aparece dentro de una crítica de Vance al conservadurismo 

económico libertario. Su argumento general es que la libertad 

comercial puede ser limitada cuando entra en conflicto con bienes 

morales o comunitarios que él considera superiores. Como ejemplo, 

cita investigaciones sobre la relación entre blue laws y asistencia 

religiosa. [1] 
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J. D. VANCE, THE AMERICAN MIND (2020) 

“So close the damn businesses on Sunday.” 

Traducción propia: “Entonces cierren de una vez los negocios los 

domingos.” 

Cita breve del texto original. La palabra “damn” añade un énfasis 

retórico fuerte; la traducción conserva el sentido sin convertirla en 

lenguaje jurídico técnico. [1] 

 

Por qué constituye apoyo explícito 
• Vance nombra expresamente las “blue laws”. 

• Las define como leyes que fuerzan a los negocios a cerrar el 
domingo. 

• Cita un supuesto efecto positivo: mayor asistencia a la iglesia. 

• Acepta expresamente el costo sobre la libertad comercial y 
concluye que la sociedad sería mejor con esa restricción. 

VEREDICTO SOBRE 2020 

No se trata de una inferencia débil ni de una frase sacada de una 

discusión ajena. Es una defensa normativa directa del cierre 

comercial dominical, escrita y publicada por Vance. 

 

Matiz histórico 
El sitio actualmente identifica al autor con su cargo presente de 

vicepresidente, pero el artículo fue publicado en 2020, antes de que 

Vance ocupara ese puesto. Por ello, la fuente demuestra con certeza 

su posición pública de 2020; no debe presentarse como una 

declaración pronunciada por él ya en funciones de vicepresidente. 
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ACTUALIZACIÓN 2026 

4. Evidencia actual: Communion 

(2026) 

El libro y su relevancia política 
HarperCollins publicó Communion: Finding My Way Back to Faith el 

16 de junio de 2026. La editorial presenta el libro como una 

exploración de la conversión de Vance y de la forma en que su fe guía 

su trabajo en la vida pública y su visión del futuro. [2] 

Associated Press, que obtuvo una copia antes de la publicación, 

describió el libro como una exposición del papel de la religión en la 

vida pública, más que como un simple relato devocional. [4] 

La referencia al trabajo dominical 
Una reseña de Jonathan Liedl publicada por National Catholic 

Register el 14 de julio de 2026 reproduce una frase de Communion y 

la sitúa dentro del argumento de que las fuerzas sociales y políticas 

pueden crear un ambiente en el que la fe se debilite o florezca. [3] 

COMMUNION, CITADO POR NATIONAL CATHOLIC REGISTER (2026) 

“churches will struggle to attract working-class 

people if those people are forced to work on Sundays” 

Traducción propia: “Las iglesias tendrán dificultades para atraer a 

la gente trabajadora si esas personas son obligadas a trabajar los 

domingos.” 

La cita se documenta mediante la reseña, que tuvo acceso al libro. La 

fuente web consultada no proporciona el número de página del 

ejemplar impreso. [3] 
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Qué demuestra esta evidencia 
• Vance sigue considerando el trabajo dominical un obstáculo para 

la asistencia religiosa. 

• Su razonamiento no se limita a decisiones privadas: la reseña 
explica que él atribuye un papel a las instituciones políticas y a las 
políticas públicas en la creación de ese entorno. [3] 

• La idea es coherente con su defensa de 2020: reducir el costo 
práctico de participar en la iglesia, aun mediante restricciones o 
protecciones legales. 

Qué no demuestra por sí sola 
• No identifica el texto de una ley federal concreta. 

• No precisa si Vance prefiere un cierre comercial general, 
protecciones laborales para no trabajar el domingo, incentivos 
voluntarios u otra combinación de medidas. 

• No prueba que respalde cada modalidad histórica de blue law. 

• No equivale a proponer asistencia religiosa obligatoria; la misma 
reseña señala que Vance no sostiene que el Gobierno pueda 
fabricar la fe. [3] 

EVALUACIÓN DE LA POSTURA ACTUAL 

La evidencia de 2026 confirma una continuidad ideológica 

sustantiva, pero es menos específica que su declaración de 2020. 

La formulación más rigurosa es: “Vance mantiene la justificación 

central de las leyes de descanso o protección dominical”, no 

“Vance ya presentó una ley dominical federal”. 
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5. Continuidad, matices y 

afirmaciones no demostradas 

Comparación 2020–2026 

Elemento 2020 2026 Evaluación 

Mención de 

“blue laws” 
Sí, expresa. No localizada en 

la cita pública 

revisada. 

Confirmada 

históricamente. 

Domingo y 

actividad 

comercial 

Defiende cerrar 

negocios. 
Critica que 

trabajadores 

sean obligados a 

trabajar. 

Continuidad 

clara del 

problema. 

Justificación 

religiosa 
Facilitar virtud y 

asistencia a la 

iglesia. 

Favorecer un 

entorno donde la 

fe pueda florecer. 

Continuidad 

sustantiva. 

Medida 

legislativa 

concreta 

Rhetórica 

normativa, sin 

texto de 

proyecto. 

No se localizó 

una propuesta 

detallada. 

No demostrada. 

 

Afirmaciones que requieren cautela 
• “Vance apoya una ley dominical nacional ya preparada.” No 

demostrado por las fuentes revisadas. 

• “Vance quiere obligar a todos a ir a la iglesia.” No demostrado; 
su argumento trata de condiciones sociales y laborales, no de 
culto obligatorio. 

https://leydominical.com/


INFORME DE VERIFICACIÓN  |  JD VANCE Y LAS BLUE LAWS 

LeyDominical.com   |   Actualizado al 20 de julio de 2026 Página 14 

• “Vance nunca apoyó las blue laws.” Falso frente al texto 
primario de 2020. 

• “La postura actual es idéntica en todos sus detalles a la de 
2020.” Demasiado categórico; la continuidad es fuerte en la 
justificación, pero la política concreta de 2026 no está detallada. 

Búsqueda de acción oficial actual 
En la revisión dirigida de registros y fuentes oficiales accesibles —

incluidos buscadores legislativos federales, publicaciones de la Casa 

Blanca y cobertura de declaraciones públicas— no se localizó, hasta 

el 20 de julio de 2026, un proyecto de ley, orden ejecutiva o plan 

federal de Vance que establezca un cierre comercial dominical 

nacional. Esta conclusión describe el resultado de la búsqueda; no es 

una garantía absoluta de que nunca haya existido una conversación 

privada, borrador no publicado o iniciativa estatal ajena a su autoría. 

6. La base académica citada por 

Vance 
En 2020, Vance atribuyó a Jonathan Gruber una investigación según 

la cual las blue laws aumentan la asistencia a la iglesia. La 

investigación identificable fue realizada por Alan S. Gerber, Jonathan 

Gruber y Daniel M. Hungerman. Fue publicada en línea por 

Cambridge University Press en enero de 2015 y apareció en el 

British Journal of Political Science en 2016. [5] 

Diseño Usa la derogación de restricciones comerciales 

dominicales como un cambio que altera el costo 

de asistir a servicios religiosos. 
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Hallazgo 

reportado 
La derogación se asoció causalmente, según el 

modelo de los autores, con una reducción 

aproximada del 5 % en asistencia a la iglesia. 

Otro resultado La participación electoral disminuyó 

aproximadamente un punto porcentual tras la 

derogación. 

Precaución El estudio estima efectos; no prescribe que los 

gobiernos deban aprobar o restaurar blue laws. 

 

LECTURA CORRECTA DEL ESTUDIO 

Vance utiliza un resultado empírico como argumento normativo. 

El artículo académico puede apoyar la afirmación de que estas 

leyes influyen en la asistencia religiosa, pero la recomendación de 

cerrar negocios los domingos pertenece a Vance, no a los autores 

del estudio. 

 

CONTEXTO CONSTITUCIONAL 

7. Contexto jurídico 

estadounidense 
Las blue laws son normalmente normas estatales o locales, no una 

categoría única de legislación federal. Su contenido y alcance varían 

según la jurisdicción. [6] 

McGowan v. Maryland (1961) 
En McGowan v. Maryland, la Corte Suprema reconoció los orígenes 

religiosos de las leyes dominicales, pero sostuvo la 
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constitucionalidad de las disposiciones examinadas porque, en su 

forma contemporánea, perseguían un propósito secular de descanso 

uniforme. [7] [8] 

Los límites no desaparecen 
El hecho de que una ley de descanso dominical pueda ser 

constitucional bajo determinados fundamentos no significa que toda 

medida religiosa sea válida. Constitution Annotated recuerda, por 

ejemplo, que en Estate of Thornton v. Caldor (1985) la Corte invalidó 

una norma que daba a los trabajadores un derecho absoluto a no 

trabajar en el día sabático de su elección, al considerar que favorecía 

de manera impermisible una práctica religiosa. [8] 

IMPLICACIÓN PARA EL DEBATE 

La constitucionalidad depende del diseño, propósito y efecto de 

cada norma. Una política presentada como descanso laboral 

general no es jurídicamente idéntica a una medida cuyo propósito 

principal sea imponer una observancia religiosa. 

 

Esta sección ofrece contexto informativo general y no constituye asesoría 

jurídica. 

8. Matriz de evidencia 
Evidencia Fecha Tipo Fuerza Qué permite concluir 

Artículo 

firmado en 

The American 

Mind [1] 

2020 Primaria Muy alta Apoyo explícito al cierre 

dominical de negocios. 
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Evidencia Fecha Tipo Fuerza Qué permite concluir 

Communion, 

cita 

reproducida 

por NCR [3] 

2026 Secundaria 

fuerte 
Alta Continuidad del 

argumento sobre trabajo 

dominical y asistencia 

religiosa. 

Página oficial 

de 

HarperCollins 

[2] 

2026 Editorial Alta Confirma fecha, libro y 

vínculo entre fe y vida 

pública. 

AP con copia 

anticipada [4] 
2026 Periodístic

a 
Alta Contextualiza el libro 

como visión de religión 

en la vida pública. 

Estudio 

Gerber–

Gruber–

Hungerman 

[5] 

2015/

16 
Académica Alta Sustenta el efecto 

empírico invocado, no la 

recomendación política. 

Registros 

oficiales 

revisados 

2026 Búsqueda 

negativa 
Moderad

a 
No se localizó una 

iniciativa federal 

específica; no prueba 

inexistencia absoluta. 
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9. Verificación de afirmaciones 

frecuentes 
Afirmación Veredicto Explicación 

“JD Vance ha apoyado 

las blue laws.” 
VERDADE

RO 
Confirmado por su artículo de 

2020, donde defiende cerrar 

negocios los domingos. 

“Su postura de 2026 

abandona esa idea.” 
NO 

SUSTENT

ADO 

Communion mantiene la 

preocupación por el trabajo 

dominical y la participación 

religiosa. 

“En 2026 presentó 

una ley dominical 

federal.” 

NO 

ENCONTR

ADO 

No se localizó una iniciativa 

federal concreta de su autoría en 

la revisión realizada. 

“Apoya toda 

restricción dominical 

existente.” 

NO 

DEMOST

RADO 

Blue laws abarca medidas 

diversas; las fuentes no permiten 

generalizar a todas. 

“Quiere obligar a las 

personas a ir a la 

iglesia.” 

NO 

DEMOST

RADO 

Su argumento favorece 

condiciones sociales; la fuente de 

2026 no plantea culto obligatorio. 

 

10. Conclusión final 
La evidencia disponible permite afirmar, sin exageración, que JD 

Vance ha apoyado las leyes azules de cierre dominical. La prueba 

más contundente es su declaración de 2020: después de describir 
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esas normas y aceptar que restringen la libertad comercial, pidió 

cerrar los negocios los domingos. [1] 

En 2026, ya como vicepresidente, Communion no ofrece —en las 

fuentes públicas revisadas— una propuesta jurídica detallada, pero 

sí conserva la premisa central de aquella posición: el trabajo 

dominical obligatorio dificulta la incorporación de la clase 

trabajadora a la vida de la iglesia, y la política pública puede 

modificar las condiciones en las que la fe florece o se debilita. [2] [3] 

[4] 

Por tanto, la evaluación más precisa es doble: apoyo histórico 

explícito y continuidad ideológica actual; ausencia, hasta la fecha de 

corte, de evidencia pública suficiente sobre un proyecto federal 

específico de ley dominical nacional. 

VEREDICTO FINAL 

CONFIRMADO: Vance ha defendido las blue laws. PROBABLE Y 

BIEN SUSTENTADO: mantiene en 2026 su lógica de protección 

dominical. NO CONFIRMADO: que exista actualmente una 

propuesta federal concreta para imponer un cierre dominical 

nacional. 

 

11. Metodología y limitaciones 

Fuentes priorizadas 
• Declaraciones primarias firmadas por Vance. 

• Página oficial de la editorial del libro. 

• Cobertura periodística que tuvo acceso a Communion y reprodujo 
sus palabras. 

• Investigación académica original citada por Vance. 
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• Fuentes jurídicas oficiales o universitarias reconocidas. 

Limitaciones 
• No se dispuso de una edición digital completa, paginada y 

públicamente consultable de Communion. La cita de 2026 se 
referencia a la reseña que la reproduce. 

• Las búsquedas web y legislativas pueden omitir borradores no 
publicados, conversaciones privadas o documentos recientemente 
indexados. 

• La ausencia de una iniciativa federal localizada no debe 
transformarse en la afirmación absoluta de que Vance nunca 
respaldará una medida específica. 

• La postura de un funcionario puede evolucionar; este informe se 
cierra el 20 de julio de 2026. 

Regla editorial utilizada 
Cuando una fuente demuestra una idea general pero no una medida 

concreta, el informe usa expresiones como “continuidad sustantiva”, 

“compatible con” o “no demostrado”, evitando presentar inferencias 

como citas literales o hechos legislativos. 

DOCUMENTACIÓN 

12. Referencias completas 
[1] Vance, J. D. “End the Globalization Gravy Train”. The 

American Mind. 21 de abril de 2020. 

https://americanmind.org/memo/end-the-globalization-gravy-

train/ Fuente primaria; contiene la defensa explícita de las blue laws y 

del cierre dominical de negocios. 

[2] HarperCollins. “Communion: Finding My Way Back to Faith”. 

Página oficial del libro. publicación: 16 de junio de 2026. 

https://leydominical.com/
https://americanmind.org/memo/end-the-globalization-gravy-train/
https://americanmind.org/memo/end-the-globalization-gravy-train/
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https://www.harpercollins.com/products/communion-j-d-

vance?variant=45116963192866 Confirma fecha y que el libro aborda 

cómo la fe guía la vida pública de Vance. 

[3] Liedl, Jonathan. “JD Vance’s Pitch for a National Reversion”. 

National Catholic Register. 14 de julio de 2026. 

https://www.ncregister.com/features/communion-book-review 

Reseña que reproduce la frase de Communion sobre trabajadores 

obligados a laborar los domingos. 

[4] Kinnard, Meg, y Mike Catalini. “JD Vance writes of journey to 

Catholicism in ‘Communion’…”. Associated Press. junio de 2026. 

https://apnews.com/article/jd-vance-catholicism-donald-trump-

communion-book-7feaef244ef1fb8c8b71fc891c57a127 AP informó 

haber obtenido una copia antes de su publicación y contextualizó el papel 

de la religión en la vida pública. 

[5] Gerber, Alan S.; Jonathan Gruber; y Daniel M. Hungerman. 

“Does Church Attendance Cause People to Vote? Using Blue 

Laws’ Repeal…”. British Journal of Political Science, vol. 46, núm. 

3, pp. 481–500. publicado en línea el 20 de enero de 2015; número 

de julio de 2016. https://doi.org/10.1017/S0007123414000416 

Investigación académica relacionada con el argumento empírico 

invocado por Vance. 

[6] Legal Information Institute. “Blue law”. Cornell Law School, 

Wex. revisado en junio de 2022. 

https://www.law.cornell.edu/wex/blue_law Definición jurídica 

general y referencia a la jurisprudencia constitucional. 

[7] Supreme Court of the United States. McGowan v. Maryland, 

366 U.S. 420. Texto alojado por Cornell Legal Information 

Institute. 1961. 

https://www.law.cornell.edu/supremecourt/text/366/420 

Decisión fundamental sobre leyes de cierre dominical. 

https://leydominical.com/
https://www.harpercollins.com/products/communion-j-d-vance?variant=45116963192866
https://www.harpercollins.com/products/communion-j-d-vance?variant=45116963192866
https://www.ncregister.com/features/communion-book-review
https://apnews.com/article/jd-vance-catholicism-donald-trump-communion-book-7feaef244ef1fb8c8b71fc891c57a127
https://apnews.com/article/jd-vance-catholicism-donald-trump-communion-book-7feaef244ef1fb8c8b71fc891c57a127
https://doi.org/10.1017/S0007123414000416
https://www.law.cornell.edu/wex/blue_law
https://www.law.cornell.edu/supremecourt/text/366/420
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[8] Constitution Annotated. “Purpose and Effect Test Before 

Lemon”. Congress.gov / Library of Congress. consulta de julio de 

2026. https://constitution.congress.gov/browse/essay/amdt1-3-

5-3/ALDE_00013082/ Resume McGowan y decisiones relacionadas, 

incluida Estate of Thornton v. Caldor. 

Fecha de consulta 
Todas las páginas web fueron verificadas o consultadas para este 

informe el 20 de julio de 2026, salvo indicación distinta en la 

referencia. 

Apéndice A. Cronología mínima 
Fecha Hecho documentado Importancia 

21 abr. 

2020 
Vance publica una defensa 

explícita del cierre de negocios los 

domingos. 

Prueba primaria de 

apoyo a las blue laws. 

20 ene. 

2015 / 

jul. 2016 

Se publica el estudio académico 

que Vance invoca sobre 

derogación de blue laws y 

asistencia religiosa. 

Contexto empírico de su 

argumento. 

16 jun. 

2026 
HarperCollins publica Communion. Actualización de su 

pensamiento religioso y 

político. 

14 jul. 

2026 
NCR reproduce la frase sobre 

trabajadores obligados a laborar el 

domingo. 

Evidencia de 

continuidad sustantiva. 

https://leydominical.com/
https://constitution.congress.gov/browse/essay/amdt1-3-5-3/ALDE_00013082/
https://constitution.congress.gov/browse/essay/amdt1-3-5-3/ALDE_00013082/
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Fecha Hecho documentado Importancia 

20 jul. 

2026 
Cierre de la presente investigación. No se localizó una 

propuesta federal 

específica. 

 

Apéndice B. Texto breve para 

acompañar la descarga 
DESCRIPCIÓN SUGERIDA 

Este informe presenta la evidencia primaria y actual sobre la 

postura de JD Vance frente a las blue laws. Confirma su defensa 

explícita del cierre dominical en 2020, examina la continuidad de 

ese razonamiento en Communion (2026) y separa los hechos 

documentados de las afirmaciones que aún no cuentan con 

respaldo legislativo concreto. 
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Puede hacer sus consultas teológicas 24/7 
Presiona el botón de arriba, lo redirecciona al Messenger del Ministerio 
LD. Puede hacer varias preguntas, pero una a la vez, y recibirá respuesta 

inmediata.  
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